Bartin Universitesi
Uluslararas: iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

2015 Birim Faaliyet Raporu

UST YONETICi SUNUSU

Bu rapor 2015 yilina ait Koordinatorliiglimiiziin diizenlemis oldugu faaliyet raporudur. Raporda,
hizla gelisen Erasmus anlagsmalart da g6z Oniine alinarak, ofisin yeniden yapilandirilmasi
konusundaki atilimlar, ofis ekibi, is dagilimi, gerekli komisyonlarin olusumu ve calisma sekilleri
anlatilmistir. Raporun ilk kisminda koordinatorliigiimiiz hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra
vizyon ve misyonumuzdan bahsettik. Koordinatorliigimiizdeki teknik desteklerden, organizasyon
yapisindan, insan kaynaklarindan, yil igerisinde yapilan faaliyetlerin igeriginden, yapilan yeni
anlagmalarin boyutundan bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaglar paylasilmistir.
Biitce kalemiyle ilgili bilgiler detaylariyla verildikten sonra birimimizin iistiin ve zayif yonlerinden
de bahsedilmistir.

I- GENEL BiLGILER

Universitemiz Rektérliik biinyesinde yer alan Uluslararas: iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii;
yurtdisinda yer alan iniversitelerle ve gesitli egitim kurumlariyla iyi ikili iligkileri kurmak ve
yiirtitmekten, tniversitemizi yurtdisinda tanitmaktan sorumlu bir birim olmakla beraber Avrupa
Birligi’ne bagl olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu bir birimdir.

A- Misyon ve Vizyon

Koordinatorliigiimiiziin misyonu, T{niversitemizin uluslararas1 tanmirhi@ina katki saglamak,
uluslararas1 anlagmalarin yapilmasinda akademik birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu
ilkeler dogrultusunda iiniversitemizin hem idari hem akademik birimlerine destek olmaktir.

Koordinatorliigiimiiz, tiim idari ve akademik birimlerin uluslararalilagsmasinda gerekli tiim destegi
saglama hedefli aktiviteleri koordine eden bir merkez birim olma vizyonu tasimaktadir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, Uluslararas iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii, iiniversitemizin akademik ve
idari isbirliklerini ulusal ¢aptan uluslararasi boyuta tasima ve hem 6grencilerimizin hem 6gretim
kadrosu ve idari kadronun degisim projelerine yonelik iliskilerin gelistirilmesi, planlanmas1 ve
uygulanmasi amaciyla kurulmustur.

e Universitemiz hedef ve degerleri dogrultusunda yapilacak tiim anlagmalarin
koordinasyonunu saglanmast



e Yapilan/Yapilacak anlagmalar konusunda ilgili birimlerle goriismeler yaparak ilgili kadro ve
ogrencilerin bilgilendirilmesi

e Avrupa Birligi Yiiksekogretim Kurumlart Projelerinden Erasmus+ KA103 ve KA107
hareketlilik projelerinin bagvuru, uygulama ve raporlamalarimi yiiriitmek ve hem personel

hem ogrencilerin proje ilan ve basvuru, secim ve hareketlilik takip siirecinde aktif rol
oynamak

e Ozellikle Erasmus+ hareketlilik projeleri icin akademik birimlerin anlasma yapabilmeleri
adina tesvik edilmesi ve bilgilendirilmesi

e Avrupa Birligi Bologna siireciyle ilgili AKTS, Diploma Eki, Diploma Etiketi gibi
kavramlarin iiniversite iginde 6grenciler, akademik ve idari birimler arasinda yayginligin

saglanmasi

e Rektorliik makaminca Uluslararasi {liskiler hususunda verilen tiim diger gorevleri yiiriitmek

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiin gorev yaptigr alan 1 adet ofisten olugmaktadir. Ofis 3 kisinin gorev yapacagi
sekilde konumlanmis birer adet masa ve sandalye vardir. Toplamda 3 adet de misafir koltugu yer

almaktadir.

Tablo 1. idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alani Say1 Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Ofis 1 30 2
Toplam 1 30 2

2. Orgiit Yapis

Koordinatorliiglin baghi oldugu 1 Rektéor Yardimcist mevcuttur. Rektor yardimcisina bagh
Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatdrii ve ofis sorumlusu ofis icerisinde aktif olarak isgiicii
saglamaktadir.



Uluslararasi iliskiler ve

Erasmus Koordinatorliigiinden [ PI’Of Dr All NaC| TAN KUT

Sorumlu Rektor Yardimeisi

Uluslararasi iliskiler ve e Yr d Do C. Dr. S Murat ON AT

Erasmus Koordinatorii

Ofis Sorumlusu ° Uzm. Burg:in KEF

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ofis ihtiyaclarin1 karsilamak tizere kullanilan bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklar asagidaki
tabloda yer aldig1 gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi Sayisi

Masaiistii 2
bilgisayar
Tasiabilir 2
bilgisayar
Fotograf 1
makinesi
Tablet
Televizyonlar

Yazicilar

Evrak Imha
Makinesi
Telefon 1

Nl WOl

4. insan Kaynaklari

Birimde gorevli personel sayisi 2’dir. Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Kurum Koordinatérii
gorevini, kadrosu Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi boliimiinde olan Yrd. Dog. Dr. S.
Murat ONAT yiiriitmektedir. Kadrosu Rektorliik biinyesinde bulunan Uzman Bur¢in KEF, ofis
sorumlusu olarak ayni birime bagli olan koordinatorliikte gérevini yliriitmektedir.



Tablo 3. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvani Kadrolu Yar1 Zamanh Bfl ska Blr{n.lde . Blrlmd.e.
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Yrd. Dog. Dr. 1
Uzman
Toplam 1

5. Sunulan Hizmetler

Uluslararas: iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik

islemler asagidaki gibidir.

5.1. Yeni Anlasmalar

e Koordinatorliiglimiiz 2015 yili igerisinde Avrupa Birligi Program iilkeleri ile olan
anlagmalarina 7adet, Avrupa Birligi disindaki iilkelerle 3 adet anlagma eklemistir.

e Var olan anlagsmali {niversitelerle anlagsmalarin igerikleri gozden gecirilmis, eksiklik

belirlenen anlagmalar tekrar gbzden gegirilmistir.

e 24 Aralik 2015’te yapilan toplantida boliim koordinatdrlerine yapilacak yeni anlagsmalarin

onemini ve anlagmalar yapilirken dikkat edilecek hususlar dile getirilmistir.

Tablo 4. Anlasmah Universite ve Ulkeler

Anlagmali Olunan

Anlasmanin igerildigi

Ulke Universiteler Anlasma Siiresi Boliimler
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES 2014 2021 Makine Miihendisligi
SCHMALKALDEN
HEINRICH HEINE
ALMANYA UNIVERSITY 2014 2016 isletme

DUSSELDORF
EBERSWALDE Orman Endustri
UNIVERSITY 2015 2021 Mihendisligi




2014 2021 isletme
2014 2021 isletme
2014 2021 Tekstil Miihendisligi
TECHNICAL Siyaset Bilimi ve Kamu
BULGARISTAN UNIVERSITY OF 2014 2021 ¥ Yénetimi
GABROVO
Metalurji ve Malzeme
2014 2021 Muhendisligi
2014 2021 Makine Mihendisligi
2014 2021 Cevre Muhendisligi
JAN EVANGELISTA o
USTI NAD LABEM 2014 2021 Iktisat
CEK
CUMHURIYETI
Metalurji ve Malzeme
2014 2021 Muhendisligi
MENDEL -
UNIVERSITY IN 2014 2021 O',;:T.ahneiré‘:ﬁfitr'
BRNO ! &
2014 2021 insaat Miihendisligi
UNIVERSITY OF
OVIEDO
Egitim Bilimleri -
2014 2020 Teaching and Training
iSPANYA
2014 2021 Cevre Muhendisligi
TECHNICAL
UNIVERSITY OF
MADRID Metalurii ve Mal
etalurji ve Malzeme
2014 2021 Mihendisligi
iSVEC UMEA 2014 2021 Molekdler Biyoloji ve

UNIVERSITY

Genetik




2014 2021 Makine Miihendisligi
2014 2021 Orman Miihendisligi
NAPOLI FEDERICO
11 UNIVERSITY
ITALYA 2014 2021 | SlyasetBilimive Kamu
Yoénetimi
2014 2021 iktisat
BOLOGNA Molekdler Biyoloji ve
UNIVERSITY 2016 2021 Genetik
PRZYRODNICZY
TECHNICAL 2015 2021 insaat Mihendisligi
UNIVERSITY
WARSAW Orman Endustri
UNIVERSITY OF 2014 2017 Mihendislii
LIFE SCIENCES ! 8
JAGIELLONIAN . - .
UNIVERSITY 2014 2021 Tirk Dili ve Edebiyati
PANSTWOWA Beden Egitimi ve Spor
WYZSZA SZKOLA | 2014 2021 Yi]kiekokulu P
ZAWODOWA
PRZYRODNICZY
TECHNICAL 2014 2021 Cevre Mihendisligi
UNIVERSITY
POLONYA
JAGIELLONIAN .
UNIVERSITY 2014 2021 Sosyoloji
PRZYRODNICZY
TECHNICAL 2014 2021 Peyzaj Mimarligi
UNIVERSITY
PRZYRODNICZY
TECHNICAL 2014 2021 Orman Mihendisligi
UNIVERSITY
PRZYRODNICZY
TECHNICAL 2014 2021 in§aat Muhendisligi
UNIVERSITY
LODZ UNIVERSITY 2014 2016 isletme




LODZ UNIVERSITY 2014 2021 iktisat
LODZ UNIVERSITY | 2014 2016 Molekdler Biyoloji ve
Genetik
LODZ UNIVERSITY 2014 2016 isletme
JAGIELLONIAN .
UNIVERSITY 2014 2021 Kamu Yonetimi
JAGIELLONIAN .
UNIVERSITY 2014 2021 Sosyoloji
EVORA . T
UNIVERSITY 2015 2021 Orman Miihendisligi
: EVORA Molekdler Biyoloji ve
PORTEKIZ UNIVERSITY 2015 2021 Genetik
EVORA Beden Egitimi ve Spor
UNIVERSITY 2014 2021 Yiiksekokulu
TRANSILVANIA Orman Endustri
UNIVERSITY OF 2016 2021 Miihendislizi
BRASOV &
THE UNIVERSITY
OF MEDICINE Beden Egitimi ve Spor
ROMANYA AND PHARMACY 2014 2021 Yiksekokulu
OF TIRGU MURES
SUCEAVA 'STEFAN .
CEL MARE' 2014 2021 Becje&if:&'(:ﬁj Spor
UNIVERSITY
UNIVERSITY OF - .
LUBLIANA 2014 2021 Peyzaj Mimarhig
UNIVERSITY OF T
SLOVENYA LIUBLJIANA 2014 2021 Makine Mihendisligi
UNIVERSITY OF Orman Endustri
PRIMORSKA 2014 2021 Miihendisligi
TECHNOLOGICAL
YUNANISTAN EDUCATIONAL 2015 2021 Orman Endstri

INSTITUTE(TEI) OF
THESSALY

Mihendisligi




5.2. Toplantilar

Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii, ofisimizle béliimlerimiz arasinda iletisimin ve
iligkilerin kuvvetlenmesi adina 24.12.2015’te Erasmus Boliim Koordinatorleri ve/veya Boliim
Temsilcileri ile toplanti diizenlemis, toplantida boliim koordinatorlerinin sorumluluklari, 6grenci
hareketliligi siirecine dair bilgileri, ve hareketlilik ve anlagmalarla ilgili evraklar tanitip paylasmay1
hedeflemistir. Toplantinin bir diger amaci, birimler bazinda da Erasmus+ hareketliliginin ve bu
konuda gorev paylagiminin 6nemini vurgulamak olmustur.

5.3. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2015/2016 Akademik yil1 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in 2 kez basvuru
ilan1 ¢ikilmistir. Ogrenci hareketlilikleri (8grenim ve staj) icin 2014/2015 akademik yili bahar
doneminde, personel hareketlilikleri (ders verme ve egitim alma) i¢in 2015/2016 akademik yil1 giiz
donemi igerisinde ilan, basvuru ve se¢im siiregleri yer almistir. Se¢imler, Rektorliigiimiizce kurulan
komisyon tarafindan yapilmis, adaylarin se¢cim sonug listeleri web sayfasinda yer almistir.

5.4. Erasmus+ Hareketlilik Projesi Nihai Raporu
Erasmus+ hareketliliklerinin faaliyet raporlarint olusturmak i¢in kullanilan Mobility Tool+ aracina

2014/2015 Akademik yilina ait tiim giden personel ve 6grenci hareketliliklerinin bilgileri girilmis
ve rapor 28 Kasim 2015 tarihine kadar Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu’na sunulmustur.

5.5 Erasmus Degisim Programn Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Asagidaki tabloda 2014/2015 akademik yilin1 kapsayan donemde yapilan hareketliliklerin sayilar
goriilmektedir.

Tablo 5. Erasmus Degisim Programn Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (2014/2015 Akademik Yih)

TOPLAM

Giden Ogretim Eleman1 Sayisi 7

Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi 71

Gelen Ogrenci Sayisi 7




5.6. Erasmus+KAL Proje Basvurusu

Mart ay1 ilk haftasinda Erasmus+ yiiksekogretim hareketlilik projesi olan KA1 projeleri igin
bagvuruda bulunmus olup, yapilan basvuru kabul edilmistir. Projeyle ilgili mali detaylar III.
Numaral1 baslik olan Faaliyete iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler bashig altinda verilmektedir. Bir
sonraki y1l KA107 projeleri i¢in de bagvurularin altyapis1 hazirlanmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yapilan anlagmalar koordinatorliiglimiiziin onayindan gegtikten sonra, kurum yasal temsilcisi olarak
Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Ramazan KAPLAN tarafindan imzalanmaktadir. Ayrica 6grenci ve
personel degisim hareketliliklerinin mali onaymi da vermektedir. Organizasyon harcamalar1 i¢in
gergeklestirme gorevlisi olarak Uzman Bur¢in KEF, harcama yetkilisi olarak Yrd. Dog. Dr.
Saadettin Murat ONAT gorev yapmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 6. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Strateji Amaclar Stratejik Hedefler

1| Avrupa Birligi ilkeleriyle olan var olan | 11 iilke ve 48 anlagma sayisim 20 iilke ve 80
Erasmus+ ikili anlagsmalarinin sayisinm1 artirarak | anlagma sayisina gikarmak

uluslararasi taninirligimizi Avrupa’da
giiclendirmek

2 | Avrupa Birligi disinda kalan Ortak Ulkelerle | Avrupa Birligi diginda 4 iilke iiniversite ile olan
olan ortaklik anlagsmasi sayilasim artirarak | anlasma sayisini 10 iilke ve tiniversiteye ¢ikarmak
Diinya iilke ve iiniversitelerinde taninirligimizi
artirmak

3 | Var olan anlagsmalar ve yapilabilecek yeni | Erasmust+ KA107 hareketliligi i¢in yeni anlagsmalar
anlagmalarla sonraki yillarda hareketlilikleri | yapmak
Avrupa lilkeleri digina tagiyabilmek

4 | Yurtdis1 hareketlilik projeleri i¢in gonderilecek | Erasmust+ KA103 projeleri igin &6grenci secim

Ogrencilerin kalitesini arttirmak kriterlerinin uygulanmasini saglamak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliigiimiiziin temel politikalari, iiniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde uluslararas
anlagmalar yapmak, bu anlasmalarla birlikte lniversitemizi tanitict imkanlar sunmak, iiniversitemizin
uluslararas1 agiliminda katki saglamak ve personel — ogrenci hareketlilik projeleri ile kendilerine
gelisimlerine yonelik farkli imkanlar ve firsatlar sunmaktir.




C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Mart ayi icerisinde yapilan 2015 yili hareketlilik basvurusu i¢in kurumumuza tahsis edilen miktar

ve tahmini kisi kontenjanlari asagidaki gibidir. Bu bagvuru 2015/2016 akademik yili icerisinde
yapilmas1 ongoriilen hareketlilikleri kapsamaktadir.

Tablo 7. 2014/2015 Yih Hareketlilik Sayilar1 ve Biit¢ce Dagilimi

2015/2016 Akademik Yih Tahmini Kisi Siire Miktar
Hareketlilik Tiirii Sayisi Ay Giin
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 17 100 40.000 Avro
Ogrenci Staj Hareketliligi 13 40 20.000 Avro
Personel Ders Verme Hareketliligi 7 46 7.800 Avro
Personel Egitim Alma Hareketliligi 3 30 5.000 Avro
Organizasyon Harcamalari 14.000 Avro

2014 y1l1 igerisinde yapilan ve 2014/2015 akademik yilin1 kapsayan hareketliliklerin faaliyet biitcesi
ve sayilar1 ise asagidaki tabloda gosterilmistir. Yukaridaki tablo, 2016 yili hareketliliklerini de
kapsamaktayken, asagidaki tablo 2014 yili ikinci yarist déhil olmak tizere 2015 yili sona ermeden
tamamlanan faaliyet ve miktarlar1 gostermektedir.

Tablo 8. 2015/2016 Y1 Hareketlilik Sayilar1 ve Biitce Dagilim

201472015 Akademik Yil Fl_z:?/ﬁ;zg:rllkgir;i Verilen Miktarlar
Hareketlilik Tiirii
Sayisi

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 69 58.575 Avro
Ogrenci Staj Hareketliligi 2 15.000 Avro
Personel Ders Verme ve Egitim
Alma Hareketliligi ! 19.275 Avro
Organizasyon Harcamalari 10.500 Avro

Toplam 103.350 Avro




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2014/2015 Akademik yili hareketliliklerini kapsayan donemde ve Tablo 7°de detaylar1 verilen
hareketlilikler ve organizasyon harcamalar1 faydalanan kisi sayilari olarak net rakamlar olup,
verilen miktarlar arasinda gecisler saglanmistir. Tiim verilen miktarlardan 6grenci 6grenim
hareketliligine aktarimlar olmustur. Ogrenci staj hareketliliginden 13.400 Avro tutarinda bir meblag
Ogrenci 6grenim hareketliligine aktarilmis, stajdan sadece 2 6grencimiz faydalanmistir. Personel
hareketliligine ayrilan 19.275 Avro’dan 5.829 Avro egitim alma ve ders verme hareketliliklerine
ayrildiktan sonra 13.446 Avro 6grenci 6grenim hareketliligine aktarilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Koordinatorliigiimiiz, Avrupa Birligi Erasmus+ Yiiksekdgrenim Beyannamesi Sertifikasyonuna
2014 yilinda sahip olmustur. Bu 6zelligini 2015 yili icerisinde de korumaktadir. Bu yil ilk kez 2
ayr1 tilkeden toplam 7 6grenci, 6grenim hareketliligi ile tiniversitemize gelmistir. Ayni kategorideki
diger iiniversitelerle kiyaslandiginda iyi bir rakam olarak sayilabilir.

Bir sonraki hedef 3. farkli bir iilkeden ogrencileri kabul ederek diploma etiketine sahip bir
iiniversite olabilmektir. Sadece yurtdisina gonderen degil, oradan kendi iiniversitemize de 6grenci
kabul edebilir bir konuma gelmis bulunmaktay1z.

Bir diger istiinliglimiiz, 2015 yili icerisinde ¢iktifimiz personel hareketlilik ilanimizda 28
personelimize hareketlilik sansin1 sunmus olmamizdir. idari personel sayisinda génderim sayimizi
arttirmis bulunmaktay1z.

B- Zayifliklar

Birimimizde zayiflik olarak sayilabilecek 0Ozelliklerin basinda personel eksikligi geldigi
sOylenebilir. Koordinatorliigiin sadece Erasmus+ degil, diger uluslararas: iliskiler alaninda da
sorumluluklar istlendiginden gérev dagilimlarini paylasacak sayida personel bulunmamaktadir.
Harcanan zamanin ¢ogu ise biirokratik iglere ayrilmaktadir. Bu sebeple yeni projelerin iiretilmesi ve
yeni anlagmalarin yapilmasi i¢in gerekli yeterli zaman ayrilamamaktadir.

C- Degerlendirme

Koordinatorliigiimiiziin her bir arti ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve gelecekte
karsilagilabilecek her tlrlii durum i¢in Onceden Onlem alma konusunda avantajlar
saglayabilmektedir. Zayiflik olarak diisiiniilen eksi yonleri kapattigimizda olumlu yonden her
acidan farkli ve tecriibeli bir ofis haline gelebilecegiz.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Koordinatorliiglimiiz birim koordinatorlerinden sorumluluk {istlenmelerini isteyerek is yiikii agisindan
tedbirini alabilir ama ofis evrak islerinin is ylikiinii hafifletmeyecektir.

EKLER:

1) ¢ Kontrol Giivence Beyan1 (1 Sayfa)



