Bartin Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii
2017 Birim Faaliyet Raporu

UST YONETICI SUNUSU

Bu rapor 2017 yilina ait Koordinatérligimuziin diizenlemis oldugu faaliyet raporudur. Raporda,
hizla gelisen Erasmus anlagmalar1 da géz oniine alinarak, ofisin yeniden yapilandirtlmast konusundaki
atilimlar, ofis ekibi, is dagilimi, gerekli komisyonlarin olusumu ve ¢aligsma sekilleri anlatilmigtir. Raporun
ilk kisminda koordinatérligimiz hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra vizyon ve misyonumuzdan
bahsedilmistir. Koordinatorligiimtzdeki teknik desteklerden, organizasyon yapisindan, insan
kaynaklarindan, yil igerisinde yapilan faaliyetlerin igeriginden, yapilan yeni anlagmalarin boyutundan
bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaglar paylasgiimistir. Butge kalemiyle ilgili bilgiler
detaylariyla verildikten sonra birimimizin tistiin ve zayif yonlerinden de bahsedilmigtir.

I- GENEL BiLGILER

Koordinatorliigiimiiz Dis liskiler Genel Koordinatorliigiiniin kurulmas: ile Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararasi Ogrenciler ve
Yurtdist Egitim Koordinatorlug ile birlikte tek ¢ati altinda toplanmustir. Dis lliskiler Genel
Koordinatorliigii Yonergesine gore Uluslararas iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii’niin ismi Erasmus
Koordinatorligi olarak degistirilmistir. Erasmus Koordinatorlugi’ntiin gorevi yurtdisinda yer alan
universitelerle ve cesitli egitim kurumlariyla Erasmus tzerine ortakliklar kurmak ve yuritmekten,
universitemizi yurtdiginda tanitmaktan sorumlu bir birim olmakla beraber Avrupa Birligi’ne bagli olan
Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu bir birimdir.

A-Misyon ve Vizyon

Koordinatorligimiizin  misyonu, Universitemizin uluslararast taninirligina katki saglamak,
uluslararast anlagmalarin yapilmasinda akademik birimler arast koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler
dogrultusunda tniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve 6grencilere destek
olmaktir.

Koordinatorligimuz, tim idari ve akademik birimlerin uluslararasilagmasinda Erasmus+
hareketlilik projeleri vasitasiyla gerekli tiim destegi saglama hedefli aktiviteleri koordine eden bir merkez
birim olma vizyonu tagimaktadir.

Yurtdist ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katilmak ve birimin amaglarint gergeklestirmek tizere
tanitim ve egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gergeklestirmede yapilmast
gerekli faaliyetlerdir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bartin Universitesi, Erasmus Koordinatorliigii, iiniversitemizin akademik ve idari isbirliklerini
ulusal ¢aptan uluslararasi boyuta tagima ve hem 6grencilerimizin hem 6gretim kadrosu ve idari kadronun
degisim projelerine yonelik iligkilerin gelistirilmesi, planlanmasi ve uygulanmast amaciyla kurulmustur.
Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesinin 7. Maddesine gore Erasmus
Kurumsal Koordinatoriiniin gérevleri dahilinde koordinatorliigiin sorumluluklart agagidaki gibidir:

1. Erasmus programim kapsayan anlagmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii
saglamak

2. FErasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan tlke tniversiteleri ile

gorigmeler yapmak.

Erasmus Caligma Kurulunun almis oldugu kararlarin ofis tarafindan yurttiilmesini saglamak

Ofisin galigmalarini yonlendirmek ve kontrol etmek

5. Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak kurulun onayina sunmak
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6. Erasmus Programinin Universite i¢cinde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller

hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

7. Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalari ylritmek

o

Koordinatdrligun tniversite icerisinde yazismalarini imzalamak

9. Fakilte, Enstitl, Yulksekokul ve Meslek Yiksekokulu Koordinatorleri arasinda koordinasyonu

saglamak

B- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Koordinatorlugin gorev yaptigr alan 1 adet ofisten olusmaktadir. Ofis 3 kisinin gorev yapacagi
sekilde konumlanmis birer adet masa ve koltuk vardir. Toplamda 3 adet de misafir koltugu yer almaktadir.

Tablo 1. idari ve Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alani Sayl Toplam Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Erasmus Ofisi 1 26,5 2
Koordinatér Odasl 1 12 1
Toplam 1 3

2. Orgit Yapisi

Koordinatérlik 2017 yilinda Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiine baglanmistir. Dis iliskiler
Genel Koordinatérlugi’ne bagh Erasmus Kurum Koordinatorli ve ofis sorumlusu ofis igerisinde aktif

olarak isgucu saglamaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ofis ihtiyaclarini karsilamak zere kullanilan bilgi kaynaklari ve teknolojik kaynaklar asagidaki

tabloda yer aldigi gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi

Masausti Bilgisayar
Tasinabilir bilgisayar
Fotograf makinesi
Tablet

Televizyonlar
Yazicilar

Evrak imha Makinesi
Telefon

Sayisi
3
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4. Insan Kaynaklar

Birimde gorevli personel sayist 2’dir. Erasmus Kurum Koordinatorii gorevini vekaleten Uzman
Burcin KEF vyiiriitmektedir. Bilgisayar Isletmeni Cihan BOZKURT ofis sorumlusu olarak goérevini

yuritmektedirler.
Tablo 3. Akademik Personel Sayilar:
Kadro Unvani Kadrolu Yar:1 Zamanh Bfl ska Blr!n.lde . Bmmd.e.
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Uzman 1 1
Toplam 1 1
Tablo 4. idari Personel Sayilar:
Kadro Unvani Kadrolu Yar:1 Zamanh Bfl ska Blr!n.lde . Bmmd.e.
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Bilgisayar Isletmeni 1
Toplam 1

5. Sunulan Hizmetler

Erasmus Koordinatorligiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler agsagidaki gibidir.

5.1. ikili Anlasmalar

e Koordinatorliigiimiizde Erasmus+ Program Ulkeleri ile 2016 Aralik ayi itibari ile yapilmis olan
53 bolumler arasi anlagma, 2017 Aralik ayi itibari ile 53 adet olarak glincellesmistir. Lodz
Universitesi ile olan Isletme Boliimiimiiziin anlasmasi sona ermis, Biyoloji Boliimii ile yeni bir
anlagma yapilmig ve Molekiller Biyoloji ve Genetik Bolimi ile olan mevcut anlagma

gincellenmigtir.

e Erasmus+ Ortak Ulkeleri ile 8 farkl1 boliimler arasi anlasma mevcuttur. 2017 yilinda Ukrayna’da
bulunan Liviv State University of Physical ile 2 bélumde anlagma yapilmigtir.
e Tum universiteyi kapsayan ortaklik anlagmalarimiza 2017 yilinda 4 Universite eklenmistir ve
ortaklik anlagmamiz olan tniversite sayist 37 dir.
e Var olan anlagmali tiniversitelerle anlagsmalarin igerikleri gézden gegirilmig, eksiklik belirlenen
anlagmalar tekrar gozden gegirilmistir.

Tablo 5. Partner Ulkelerle olan Erasmus+ KA1 Anlasmalar

No Erasmust KA1 Anlasmasi Anlagma Anlagma Bitis .
Yapilan Universiteler Baslangi¢ Tarihi Tarihi Konu Alam Ulke
1 | Azerbaijan Technology University 2014 2021 Tekstil Mithendisligi
2 | Azerbaijan Technology University 2014 2021 Makine Mithendisligi Azerbaycan
" _ Metalurji ve Malzeme
3 Azerbaijan Technology University 2014 2021 Mithendislisi
International University of
4 Sarajevo 2016 2018 fsletme Bosna-Hersek
5 | Myongji University 2015 2021 Isletme Guney Kore
¢ | Universiti Teknologi Malaysia 2014 2021 Insaat ve Makine Miihendisligi Malezya
7 | Liviv State University of Physical 2017 2021 BESYO Ukrayna
g | Liviv State University of Physical 2017 2021 Egitim Fakiiltesi Ukrayna




Tablo 6. Universitemizin Yaptiz1 Kurumlararas: Ortaklik Anlagmalari
No | Kurumlar B%ﬂiﬁlgilc lell:illsli Anlasma Kapsam Ulkeler
Azerbaijan State Agricultural University 2016 2021 Ortaklik Anlasmast Azerbaycan
2 | Napoli Federico II 2016 2019 Ortakhik Anlagsmast Italya
University of Foreign Languages and
3 [Professional Career 2015 2020 Ortaklik Anlagmasi Kazakistan
4 | Akhmet Yassawi University 2016 2021 Ortakhik Anlasmasi
5 | University of Kyrenia 2016 2021 Ortaklik Anlasmasi KKTC
6 | Near East University 2016 2021 Ortakhik Anlasmasi
7 | University of Malaya 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Malezya
8 | Avicenna Tajik State University 2015 2018 Ortaklik Anlagmast Tacikistan
Lviv State University of Physical Ukrayna
9 | Culture 2017 2021 Ortaklik Anlagmasi
10 | The International University of Sarajevo 2017 2021 Ortaklik Anlasmast Bosna Hersek
11 | Moscow State University of Education 2017 2021 Ortaklik Anlagmast Rusya
12 | Russian University of Cooperation 2017 2021 Ortaklik Anlasmast Rusya
Tablo 7. Tiirk-Afrika Universiteleri Isbirlizi Forumunda Yapilan Anlasmalar
No Kurumlar BaTsz:i"iI;lgilg T]Ziri':iilsli Anlagma Kapsam Ulkeler
1 University of Khartoum 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
2 West Kordufan University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
3 FElsheikh Abdallah Elbadri University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
4 University of Kassala 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
5 University of Kordofan 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
6 University of Gezira 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
7 Sudan Academy of Sciences 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
8 Al Neelain University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
9 Red Sea University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Sudan
10 University of Shendi 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
11 Dalanj University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
12 Peace University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
13 Abdulatif Alhamad University of Technology 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
14 University of Zalingei 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
15 University of Al Butana 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
16 Al Zaiem Al Azhari University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
17 University of Gadarif 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
18 University of Abomey-Calavi 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Benin
19 Mbarara University of Science and Technology 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
20 Lira University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Vganda
21 University of Ngaoundere 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Kamerun
22 City University of Mogadishu 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Somali
23 Simad University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi
24 Mekkele University 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Etiopya
25 University of Tlemcen 2016 2021 Ortaklik Anlagmasi Cezayir




2014-2021 YILLARI ARASINDA BARTIN UNIVERITESI VE AVRUPA BIRLIGI PROGRAM ULKELERI

ARASINDAKI IKILI ANLASMALAR (53 ADET)

Anlasmantn Igerildigi Bolimler Anlasmali Olunan Universiteler Ulke Erasmus Kodu A;.l;il;im
1 gziigk]i%{‘;‘lﬁ“ ve Spor gﬁ?g&%fk WYZSZA SZKOLA Polonya PL KROSNOO1 2014-2021
p | Beden Egitimi ve Spor EVORA UNIVERSITY Portekiz P EVORAOL 2014-2021

Yiiksekokulu
) (BB TEOVESITOMIDONE D |y | orsvan | e
4 gziigk]i%{‘;‘lﬁ“ ve Spor %‘i%ﬁgs‘?%TEFAN CEL MARE Romanya RO SUCEAVAO1 2014-2021
5 | Biyoloji LODZ UNIVERSITY Polonya PL LODZ01 2017-2021
6 | Cevre Mithendisligi JAN EVANGELISTA USTI NAD LABEM Cum%iliiye " CZ USTINADOL 2014-2021
7 | Cevre Mithendisligi TECHNICAL UNIVERSITY OF MADRID Ispanya E MADRIDO5 2014-2021
8 | Cevre Mithendisligi [P}II{\IZI\S](ESSII%IKCZY TECHNICAL Polonya PL BYDGOSZ02 2014-2021
9 | Cevre Mithendisligi POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES Polonya PL POZNANO4 2014-2021
10 | Egitim Bilimleri UNIVERSITY OF OVIEDO Ispanya E OVIEDOOL 2014-2020
11 |Isletme EBERSWALDE UNIVERSITY Almanya D EBERSWAO1 2014-2021
12 | Isletme TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO Bulgaristan BG GABROVOO1 2014-2021
13 | Isletme POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES Polonya PL POZNANO4 2014-2021
14 | Isletme UNIVERSITY OF CRAIOVA Romanya RO CRAIOVAL 2016-2021
15 | Iktisat UNIVERSITY OF CRAIOVA Romanya RO CRAIOVAL 2016-2021
16 | Iktisat JAN EVANGESLISTA USTI NAD LABEM Cum%iliiye " CZ USTINADOL 2014-2021
17 | Iktisat LODZ UNIVERSITY Polonya PL LODZ01 2014-2021
18 | Iktisat POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES Polonya PL POZNANO4 2014-2021
19 | Iktisat NAPOLI FEDERICO I UNIVERSITY Italya I NAPOLIOL 2014-2021

20 | Insaat Muhendisligi UNIVETSITY OF OVIEDO Ispanya E OVIEDOOL 2014-2021

21 | Insaat Mithendisligi %\gggglséCZY TECHNICAL Polonya PL BYDGOSZ02 2014-2021

22 | Makine Mithendisligi ggg{fif&igﬁﬁ? PPLIED SCIENCES Almanya D SCHMALKO1 2014-2021




Makine Mithendisligi TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO | Bulgaristan BG GABROVOO1 2014-2021
Makine Mithendisligi NAPOLI FEDERICO I UNIVERSITY Italya I NAPOLIOL 2014-2021
Makine Mithendisligi POZNAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY Polonya PL POZNANO2 2016-2020
Makine Mithendisligi UNIVERSITY OF LJUBLJANA Slovenya SI LJUBLJAO1 2014-2021

27 | Mtalurji ve Malzeme TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO Bulgaristan BG GABROVO01 2014-2021
Miihendisligi

2g | Mtalurji ve Malzeme JAN EVANGESLISTA USTI NAD LABEM Gk CZ USTINADO1 2014-2021
Miihendisligi Cumhuriyeti

29 | Metalurji ve Malzeme TECHNICAL UNIVERSITY OF MADRID fspanya E MADRIDO5 2014-2021
Miihendisligi

30 | Molekiiler Biyoloji ve UMEA UNIVERSITY fsveg S UMEAO1 2014-2021
Genetik

31 | Molekiiler Biyoloji ve LODZ UNIVERSITY Polonya PL LODZ01 2017-2021
Genetik

32 ggg:ﬁl‘f@r Biyoloji ve EVORA UNIVERSITY Portekiz P EVORAOL 2015-2021
Molekiiler Biyoloji ve ;

33 | Gonstik UNIVERSITY OF BOLOGNA Italya I BOLOGNAO1 2016-2021

34 | Orman Mihendisligi POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES Polonya PL POZNANO4 2015-2021

R UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA IN Cek
35 [ Orman Miihendisligi CESKE BUDEIOVICE Cumburiyeti CZ CESKEO01 2016-2021
36 | Orman Mihendisligi NAPOLI FEDERICO I UNIVERSITY Italya I NAPOLIOL 2014-2021
R PRZYRODNICZY TECHNICAL

37 | Orman Miihendisligi UNTVERSITY Polonya PL BYDGOSZ02 2014-2021

38 | Orman Mihendisligi EVORA UNIVERSITY Portekiz P EVORAOL 2015-2021

39 | Orman Endstri POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES Polonya PL POZNANO4 2015-2021
Miihendisligi

40 | Orman Endstri EBERSWALDE UNIVERSITY Almanya D EBERSWAO1 2015-2021
Miihendisligi

41 | Orman Endistri MENDEL UNIVERSITY IN BRNO ek CZ BRNOO2 2014-2021
Miihendisligi Cumbhuriyeti
Orman Endustri WARSAW UNIVERSITY OF LIFE

2| \fihendisligi SCIENCES Polonya PL WARSZAWO05 2015-2017
Orman Endustri TRANSILVANIA UNIVERSITY OF

| N ihendisligi BRASOV Romanya RO BRASOV01 2016-2021

44 | Orman Endistri UNIVERSITY OF PRIMORSKA Slovenya SI KOPER03 2014-2021
Miihendisligi
Orman Endustri TECHNOLOGICAL EDUTIONAL .

45| Mihendislisi INSTITUTE(TEI) OF THESSALY Yunanistan G LARISSA02 2015-2021

S PRZYRODNICZY TECHNICAL
46 | Peyzaj Mithendisligi UNTVERSITY Polonya PL BYDGOSZ02 2014-2021
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i Bilim ve Kamu
B Yoretini

i Bilim ve Kamu
n P
9 SHydi
B Tektil Miendslig
Turizmve Seyahet
2 Hzretlei

5 TukDii ve Eckbiyet

UNVERSITY CF LJUBLIANA

TECHNICALUNVERSITY CF GABROVO

NAPOL FEDERICO I UNVERIITY

JAGH T ONANUNMVERIITY

TECHNICALUNVERSITY CF GABROVO

UNVERSITY G- CRAIOVA

JAGELONANUNMVERIITY

Soenya

Buigaristan

Folorya
Bulgaristan
Romanya

Polonya

S LUBLIAGL

BGGABROVOOL

I NARCLIOL

PL KRAKOAOL

BGGABROVOOL

ROCRAIOVAL

PL KRAKOAOL

5.2. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Bagvuru ve Degerlendirme Surecleri

2017 yili 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in basvuru ilanlarina ¢ikilmistir.
Ogrenci hareketlilikleri (6grenim ve staj) igin 2017/2018 akademik yili bahar dénemi, 2017-2018
akademik yili gliz donemi igin 6grenim hareketliligi ve 2016-2017 yaz donemi icin staj hareketliligi
ilanina ¢ikilmistir. Personel hareketlilikleri (ders verme ve egitim alma) icin 2016/2017 akademik yil guz
donemi icgerisinde ilan, basvuru ve secim sirecleri yer almistir. Secimler, Rektorliglimuzce kurulan
komisyon tarafindan yapilmis, adaylarin se¢cim sonug listeleri web sayfasinda yer almistir.

5.3. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

0042021

0242021

042021

0042021

042021

20162021

0242021

Asagidaki tabloda 2017/2018 akademik yilini kapsayan donemde yapilan hareketliliklerin sayilar

gorilmektedir.

Tablo 9. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(2016-2017 Akademik Yili Bahar Donemi ve 2017-2018 Guz Dénemi Hareketlilikleri)

Katilimer Tard

Giden Akademik Personel

Ders Verme

Sayisi
Egitim Alma

Ders Verme

Gelen Akademik Personel Sayisi

Giden idari Personel Sayisi

Gelen idari Personel Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

EgJitim Alma
Egitim Alma
EgJitim Alma
Ogrenim Hareketliligi

Staj Hareketliligi

Hareketlilik Tlru

Etkinlige Katilan
Sayisi

9 (bahar) +1 (glz)
9 (bahar)

1

22(2017 guz)+
8 (2017 bahar)

9 (2017 yaz)
0

Giden Toplam

Toplam

19

39

56



5.4. Erasmus+KA1 Proje Basvurusu

02 Subat tarthinde 2017 proje yili KA103 projesi i¢in bagvuru yapilmis; bagvurumuz kabul
edilmistir. Ulusal Ajans ile imzalanan proje sozlesmesine gore 01.06.2017 tarihinde baslayan 24 aylik
proje 31.05.2019'de sona erecektir.

2017 yil1 igerisinde devam etmekte olan 2016 yil1 projemiz 31.05.2018 tarihinde sona erecek olup
2017 yilinda iki farkli projemizin devam ettigi gorilmektedir.

5.5. 2017 Yilinda Gerceklestirilen Diger Faaliyetler

Universitemizce, yeni kayit olan dgrencilere yapilmak iizere uygulanan Oryantasyon Programi
dahilinde Erasmus+ faaliyetlerini tanitmak amaciyla sunumlar her yil yapilmaktaydi. 2017-2018
akademik yil1 baglangicinda yapilan oryantasyon sunumlari bu yilda birimlerce gergeklestirilmis, Erasmus
tanitimi ile ilgili sunumlar birim koordinatorleri tarafindan yapilmigtir.

Ulusal Ajansin her yil diizenledigi proje yonetim ve bilgilendirme toplantilarina azami ol¢iide
katilim saglanmis personelin egitimi ve hareketliliklerin sorunsuz yuritiilmesi i¢in kurumsal hafizamiz
giincel tutulmustur.

24-28 Nisan 2017 tarihlerinde Erasmus+ ortaklarimizdan Romanya Brasov’da faaliyet gosteren
Transilvanya Universitesi’nin Uluslararasi Hafta Etkinligine katilim saglanmistir. Bu etkinlikte 15
dakikalik Universite tanittm sunumu Uzm. Bur¢in KEF tarafindan gerc¢eklestirilmigtir.

Yurtdisinda Universitemizin adim duyurmak ve hareketliliklere katilimi tesvik etmek igin
Erasmus+ proje hesabindan Erasmus Ogrenim ve Staj hareketliliklerine katilan 6grencilere verilmek iizere
Universitemizin, Ulusal Ajansin, Avrupa Komisyonunun ve Erasmus’un amblemleri olan promosyon
urinleri (flash disk, kalem, not defteri, sapka, tigort ve ¢anta) yaptirilmistir.

ECHE/EUB(Erasmus Universite Beyannamesi) geregi olan ogrenci hareketliligi faaliyetleri igin
saglanmakta olan tam taninirlik hususunda ve hareketlilikler konusunda bilgi saglamak tizere 15.02.2017
tarthinde Erasmus Birim Koordinatorlerine tiniversitemizin konferans salonunda bir sunum yapilmistir.

Universitemiz 6grencilerine, Erasmus+ hareketlilik projeleri konusunda bilgi saglamak amaciyla
01.03.2017 ve 06.10.2017 tarihlerinde iki kez Erasmus+ Tanitim Giini dizenlenmistir. Bu tanitim
ginlerinde, daha oOnce hareketliliklerden yararlanan &grenciler tarafindan anlatimlar da
gergeklestirilmigtir.

Agcilan bagvuru donemlerinde alinan bagvurularin ardindan yapilan degerlendirmelerde basarili
olan ogrencilere lcretsiz dil destegi saglanmistir. 2016-2017 akademik yili i¢inde segilen 6grencilere 30
saatlik hazirlayici dil egitimi verilmigtir. 2017-2018 giiz doneminde secilen 6grenciler i¢in ders saati 60’a
cikarlmistir,

Ayrica aynt donemlerde bu hareketlilikler i¢in hak kazanan 6grencilere, hareketlilik stureglerinde
karsilagacaklar igler, sahip olduklari gorevler ve edinecekleri tecriibeler hakkinda oryantasyon sunumlari
gergeklestirilmigtir.

Ogrenci ve personelden daha agiklayici ve detayli bilgi alinmasimi saglamak, hareketlilik
streglerinde tim paydaglart daha iyi bilgilendirmek ve bu stregleri daha iyi yonetebilmek amaciyla ilgili
tim form ve belgeler glincellenmis olup web sitesine ilgili tiim kisilerin erigimi i¢in yiklenmigtir.

2017 y1l1 igerisinde kurumsal yapimizda énemli degisiklikler yapilmistir. Bir Rektor Yardimcisina
bagl Dis Mliskiler Genel Koordinatorliigii kurulmus ve bu genel koordinatorliige baglt Mevlana, Farabi,
Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdist Egitim ve Erasmus Koordinatorliigii olusturulmustur. Bu alandaki
degisikler ile ilgili mevzuatlarda da degisiklikler yapilarak Universitemiz Senatosu’nun Bartin
Universitesi Senatosu 15.06.2017 tarihli ve 2017/09 say1li karariyla kabul edilmistir.

2017 yili Kasim ayinda UBYS uzerinden 6grencilerin doldurmasi i¢in Farkindalik ve Beklenti
anketi olusturulmug ve sistem Uzerinden yaklagtk 11.000 ogrenciye ulagim saglanmigtir.
Koordinatorligimiizin bu anket calismasi ile hedefi, 6grencilere Erasmus+ hareketlilik projelerinin
farkindaligini olusturmak, avantajlar ve imkanlar hakkinda bilgi saglamak ve kendi beklentileri hakkinda
fikir sahibi olmakti.



Hem universitemizden hareketlilik saglayacak Ogrenci/personel potansiyel Erasmus+
yararlanicilarina hem de universitemize hareketlilik gerceklestirecek potansiyel yararlanicilara
ulasabilmek i¢in Facebook, Twitter, Instagram’dan sosyal medya hesaplart a¢ilmistir. Belirli araliklarla
faaliyetlerimiz hakkinda bilgiler bu hesaplar aracilig1 ile sunulmaktadir.

Tablo 10. 2016 Y1l Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Tiirii 2017

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Tiyatro -

Toren -

Konser ve Sergi -

Turnuva -

Calistay -
Tanitim Giinii 2

TOPLAM 2

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yapilan anlagmalar koordinatorligiimiiziin onayindan gectikten sonra, kurum yasal temsilcisi
olarak Sayin Dis Iliskiler Genel Koordinatoriimiiz/Rektor Yardimcist Prof. Dr. Sedat YAZICI tarafindan
imzalanmaktadir. Ayrica 6grenci ve personel degisim hareketliliklerinin mali onayin1 da vermektedir.
Organizasyon harcamalan icin gergeklestirme gorevlisi olarak Bilgisayar Isletmeni Cihan BOZKURT,
harcama yetkilisi olarak Uzman Burg¢in KEF gorev yapmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 11. Stratejik Amaclar ve Hedefler
Strateji Amaclar Stratejik Hedefler
AB program iilkeleriyle olan
Erasmus+ ikili anlagmalarinin
1 | sayisim artirarak uluslararasi
tanumrligimiz Avrupa’da

e 11 iilke 26 Universite ile 53 boliimler arasi anlagma sayisini 15 iilke ve 65
anlagma sayisina ¢ikarilmasti igin birimlerle ortaklasa ¢aligmalar yiiriitmek

¢ Anlagsmamiz olan iilkelerde yer alan iiniversitelere ve yeni tilke ve
iiniversitelere anlagsma yapmak amagh ziyaretler gergeklestirmek

giiclendirmek
AB disinda kalan ortak iilkelerle
olan Erasmus+ anlagmasi ¢ Erasmus+ KA107 hareketliligi i¢in yeni anlagmalar yapmak
2 | sayilasi artirarak Erasmus+ ¢ AB program iilkeleri disinda ortak iilkelerle yapilan Erasmus+ ikili anlasma
hareketliliklerini Avrupa mn say1sim 8’den 11°e ¢ikarmak.
disma tagimak
Var olan Erasmus+ anlagmalari e Universiteler aras1 ortaklik anlasmasi sayisim 37°den (16 Ulke) 41°e (18

haricinde yapilabilecek ve tiim iilke) ¢ikarmak.




iiniversiteyi kapsayan ortaklik
anlagmalar ile tiim diinya iilke ve
iiniversitelerinde tammrligimiza
artirmak

¢ Uluslararasilagma kapsaminda yapilmasi hedeflenen heyet ziyaretleri ve
egitim toplantilar ve fuarlan

Yurtdist hareketlilik projeleri icin
gonderilecek 6grencilerin
kalitesini arttirmak

¢ Erasmus+ KA103 projeleri i¢in 6grenci segim kriterlerinin uygulanmasim
saglamak

o Tamitim ve farkindaligy arttirarak daha fazla hedef kitleye ulasmak ve
bagvuru sayisim arttirmak

e Hareketlilik hakki kazanan égrenciler igin verilen iicretsiz Ingilizce hazirlik
derslerinin sayisim arttirmak

Erasmus+ hareketlilik projeleri
hakkinda tiim tiniversite
Ogrencileri ve personelinde daha
fazla farkindalik yaratmak, onlara
bilgilendirmeler yapmak

o El brogiirleri, el kitaplart ve duyurular igin hazirlanan afiglerle goriniirligi
artirmay1 siirdiirmek

o Kampiis i¢inde dagitimm gerceklestirmek iizere Erasmus+ faaliyetleri
hakkinda bilgi saglamak ve potansiyel yararlanicilan tesvik etmek amaciyla
biilten olusturmak ve yil iginde belirli dénemlerde diizenli olarak ¢ikarmak

¢ Tiim birim koordinatérleri ve tiniversite genelinde tiim 6grencilere
Erasmus+ tamtim giinii diizenlemeye devam etmek

* Web sayfalarinda yer alan bilgilerin siirekli olarak giincellenmesi ve ihtiyag
duyulan bilgilerin eklenmesi

Kurum i¢inde personel ve
ogrencilerin Erasmus+ projeleri
hakkinda farkindaliklarim
arttirmak

¢ Hem 6grenciler hem de personel igin ayr ayrt Erasmus+ Tanitim
toplantilart diizenlemek

¢ Organizasyonun Desteklenmesi biitgesi kullanilarak birimlerde veya
kantinlerinde stand kurulmasi, tanitimlarin yapilmasi ve promosyon
iiriinleri, tanutic iiriinlerin paylasiimasi

Organizasyon Biitcesinden
faydalanarak ofisimize bilisim
destegi saglamak

e Ogrenci ve personel bagvurularimn online olarak yapilmasim saglayacak
hizmetin alinmast.

e Ogrenci islerinde kontrolii kolaylastiracak 6grenci dosyalarimn online
sisteme uyarlan bir yazilim temini

e Erasmus Koordinatorliigiimiiz ve Dis iliskiler Genel
Koordinatdrliigiimiiziin uluslararasilasmasina katkida bulunacak bir web
sitesinin yaptirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorligiimiiziin temel politikalari, tiniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde uluslararasi
anlagmalar yapmak, bu anlagmalarla birlikte Giniversitemizi tanitici imkanlar sunmak, tiniversitemizin uluslararasi
acilimina katki saglamak ve personel — 6grenci hareketlilik projeleri ile kendi gelisimlerine yonelik farkli ortamlar
olusturmaya ¢aligmak ve onlara firsatlar sunmaktir.

C- Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar

Subat ay1 igerisinde yapilan 2017 yil1 hareketlilik bagvurusu i¢in kurumumuza tahsis edilen miktar
ve tahmini kisi kontenjanlart asagidaki gibidir. Bu bagvuru 2017/2018 ve 2018-2019 akademik yillarini
(24 aylik proje donemi) kapsayan proje donemi igerisinde yapilmast Ongorilen hareketlilikleri
kapsamaktadir.



Tablo 12. 2018 Yili Tahmini Hareketlilik Sayilari

2018 Bahar ve Giiz Hareketlilik Tiirii | Tahmini Kisi Sayis1

. Cae e 30 (2018 giiz)
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 9 (2018 bahar)
Ogrenci Staj Hareketliligi 32 (2018 yaz)

6 (2018 bahar)

P 1D Hareketliligi
ersonel Ders Verme Hareketliligi 3 (2018 giiz)

5 (2018 bahar)
2 (2018 giiz)

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Toplam 87 Tahmini katilimct

2017 yili igerisinde gergeklestirilen hareketlilik sayilart Tablo 9’da gosterilmisti. 2017-2018
akademik yili bahar donemi ile 2018-2019 akademik yili giiz donemini kapsayan stre igerisinde
gerceklestirilmesi planlanan hareketlilik sayilar1 Tablo 12°de gosterilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

2017/2018 Akademik yili hareketliliklerini kapsayan donemde ve Tablo 13’te detaylart verilen
hareketlilikler ve organizasyon harcamalari, Ulusal Ajans ile imzalanan 2017 proje sozlesmesinde
belirtilen rakamlar olup, verilen miktarlar i¢in Organizasyon biit¢esinden personel hareketliliklerine
Erasmust Uygulama El Kitabt ve proje sozlesmesine uygun olgiilerde (organizasyon biitgesinin
%50’sinden fazlasi olmamak kaydiyla) hibe aktarimi yapilmistir. Proje donemi heniiz kapanmadig igin
harcanan net tutarlar heniiz kesinlesmemisgtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Koordinatorligimiiz, Avrupa Birligi Erasmus+ Yuksekogrenim Beyannamesi Sertifikasyonuna
2014 yilinda sahip olmustur. Bu o6zelligini 2017 yili igerisinde de korumakta olup 3 farkli kitadan
universitelerle ¢esitli anlagmalarimiz bulunmaktadir.

Bir sonraki hedef 3. farkli bir tlkeden oOgrenciler kabul ederek diploma etiketine sahip bir
universite olabilmek i¢in bagvuru yapabilmektir. Sadece yurtdisina gonderen degil, oradan kendi
universitemize de 6grenci kabul edebilir bir konuma gelmis bulunmaktay1z.

Uluslararas: Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatorliigii ile paylasimli olarak Erasmus
Koordinatorliigiine ait 26,5 m? olan alana 15m? alaninda bir Koordinator Ofisi de eklenmistir.

B- Zayifliklar

2017 Aralik ay1 itibariyle 2 personelin kullandig1 ofis odasi arsiv odast olarak da kullanilmaktadir.
Bu sebeple ofis alan1 yetersiz kalmaktadir. Ofisimizin arsiv odasi ihtiyaci devam etmektedir.

Dus iligkileri ilgilendiren konularda tiim birimlerle koordineli olarak bilgi alig-verisinin saglanmast
hususunda caligmalar devam etmektedir.

Ogrenci ve personel hareketliliklerinin arttinlmasi ve Erasmus Programinin farkindaligini
arttirmak i¢in tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesine devam edilmelidir. Bu konudaki ¢aligmalar 2017
yilinda baslatilmig ve y1l boyunca devam etmistir.

Universitemizde yabanci dil bilen 6grenci sayis1 yeterli olmadigindan yurtdis1 6grenci hareketliligi
bagvurulart sinirlt kalmaktadir. Ayrica yeterli dil bilgisi olmayan 6grenciler misafir olduklarn
tniversitelerde yabanci dilde egitim alma ve ders gegme konusunda zorluklar yasamaktadir.



C- Degerlendirme

Koordinatorligimiiziin her bir arti ve eksisi bizlere tecribeler kazandirmakta ve gelecekte
karsilagilabilecek her tirli durum igin 6nceden 6nlem alma konusunda avantajlar saglayabilmektedir.
Zayiflik olarak dustuntlen eksi yonleri kapattigimizda olumlu yonden her agidan farkli ve tecriibeli bir
ofis haline gelebilecegiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2018 yilinda koordinatorligiimiiziin ve Erasmus+ hareketliliginin farkindaligint arttirmak iizere
faaliyetlere daha fazla 6nem verilecektir. Ancak bu konuda sadece Koordinatorlitk seviyesinde yapilan
faaliyetler yetersiz kalabilir. Ogrenci ile daha yakin temasta bulunan &grenci isleri biirolarinda gorev
yapan idari personel ve birimlerde koordinatorlik gorevini ustlenen akademik personelin de aktif
katilimlart ile hedef kitleye daha kolay ve cabuk ulasabilecegiz. Birimlere dagitmis oldugumuz
kitapgiklarin gelen 6grenciler i¢in gortilebilir bir yere yerlestirilmesini Koordinatorliik olarak éneriyoruz.

Erasmus+ Hareketliligine katilan o6grenci ve personellere verilen hibelerle ilgili sartlarin
anlatilarak hibe kesintilerinin 6niine gegilebilir ve hareketliliklerin basarili bir sekilde tamamlanmasinin
oneminin katilimcilar tarafindan daha iyi anlagilmasi saglanarak daha basarili hareketlilikler saglanabilir.

EKLER:
1) I¢ Kontrol Giivence Beyam (1 Sayfa)



HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Uluslararasi



